Cruz Vermelha Brasileira
Filial do Estado do Paranad
Hospital da Cruz Vermelha

HOSPITAL DA CRUZ VERMELHA BRASILEIRA — FILIAL DO PARANA
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA — COREME
COMISSAO DE ESPECIALIZACAO MEDICA - COESP
EDITAL Ne. 03/2015

CONCURSO DE SELECAO PARA RESIDENCIA MEDICA E ESPECIALIZACAO 2016

A Comissdo de Residéncia Médica e Especializacdo do Hospital da Cruz Vermelha
Brasileira - Filial do Parana torna publico que, no periodo de 03/09/2015 a 03/10/2015
estardo abertas as inscricbes para exame de selecdo para os candidatos aos Programas
de Residéncia Médica em:

Cardiologia, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Medicina de
Familia e Comunidade, Medicina Intensiva, Neurologia, Radiologia e Urologia.
E para o curso de Especializacdo em:

Cirurgia Cardiovascular.

Os cursos de Residéncia Médica sao credenciados pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica — CNRM/ MEC.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Poderao se inscrever os candidatos formados ou que concluirdo o curso de medicina
até 2015, por escolas médicas reconhecidas pelo MEC, e que preencham o0s pré-

requisitos determinados pelo Conselho Federal de Medicina ou 6rgdo substituto.

1.2 O médico estrangeiro e o médico brasileiro com diploma obtido em faculdade
estrangeira somente poderda se candidatar apos revalidacdo do diploma por

universidade publica conforme Resolu¢do 1.669/2003 do Conselho Federal de



Medicina.

1.3 A inscricdo e aprovacdo no processo seletivo ndo garantem a efetivacdo da

matricula do candidato no Programa de Residéncia Médica pretendido. Tal

efetivacdo estara condicionada a apresentacao do registro no Conselho Regional de

Medicina do Parana (CRM-PR) no prazo previsto e outros documentos relacionados
no item 9 MATRICULA.

1.4 Sera respeitada na integra a Resolucdo n° 3, de 16/09/2011, da Secretaria de

Educacdo Superior — Comissdo Nacional de Residéncia Médica, em seu Artigo 8°,

gue versa sobre os candidatos que tenham participado e cumprido integralmente o

estabelecido no PROVAB — Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencao

Basica.

2 PROGRAMAS, VAGAS E PRE-REQUISITOS.

PROGRAMAS DE
RESIDENCIA

Cardiologia

Cirurgia do
Aparelho Digestivo

Cirurgia Geral

Clinica Médica

Medicina de

Familia e
Comunidade

Medicina Intensiva

Neurologia

VAGAS
OFERECIDAS

02

01

03*

02*

02

02

01

DURACAO

02 anos

02 anos

02 anos

02 anos

02 anos

02 anos

03 anos

PRE-REQUISITO

Residéncia em Clinica Médica
Desenvolvimento e apresentacao de
Trabalho de Conclusé&o de Curso
(TCC).

Residéncia em Cirurgia Geral
Desenvolvimento e apresentacéo de
Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC).

Graduagédo em Medicina
Desenvolvimento e apresentacéo de
Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC).

Graduacao em Medicina
Desenvolvimento e apresentacao de
Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC).

Graduacdo em Medicina
Desenvolvimento e apresentacéo de
Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC).

Residéncia em Clinica Médica,
Cirurgia  Geral, Anestesiologia,
Infectologia ou Neurologia.
Desenvolvimento e apresentacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC).

Graduacgdo em Medicina;

Cursar um ano de Clinica Médica
mesmo ja havendo outra



Residéncia;

e Desenvolvimento e apresentacdo de
Trabalho de Conclusé&o de Curso
(TCC).

¢ Graduacado em Medicina
Desenvolvimento e apresentacao de

Radiologia 02 03 anos Trabalho de Conclusé&o de Curso
(TCO).
¢ Residéncia em Cirurgia Geral
¢ Desenvolvimento e apresentacdo de
Urologia 01 03 anos Trabalho de Concluséo de Curso

(TCC).

* Cirurgia Geral 02 vagas asseguradas pelo servico militar.

* Clinica Médica 01 vaga assegurada pelo servigo militar.

PROGRAMAS DE VAGAS

ESPECIALIZACAO  OFERECIDAS DPURAGAO PRE-REQUISITO

e Graduacgdo em Medicina
Desenvolvimento e
apresentacdo de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

Cirurgia Cardiovascular 02 04 anos

3 INSCRICOES

3.1 A inscricdo devera ser realizada por meio do site: www.amp.org.br, preenchendo a
ficha de Inscricdo e efetuando o pagamento da taxa na rede bancaria de: 03/09/2015 até
o dia 03/10/2015.

3.2 O Valor da taxa de inscricdo é de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

3.3 DOCUMENTACOES EXIGIDAS:

a) Curriculum Vitae, incluindo Historico Escolar do Curso Médico, acompanhado de
copia de todos os certificados. A entrega deste sera exigida aos candidatos
aprovados para a segunda fase, devendo ser entregues no periodo de 23 de
novembro a 27 de novembro de 2015, das 08H30M as 17H na secretaria da
COREME do HCV, localizada na Rua Vicente Machado, n° 1239, terceiro andar do
prédio UEM.

b) A documentacdo habil e completa provando a participagdo do candidato no

PROVAB, tendo sido cumprido integralmente o estabelecido no dito programa, bem


http://www.amp.org.br/

como o tempo habil de sua participacdo, deve ser entregue juntamente com a

documentacéo exigida disposta no item 3.3 alinea a.

c) Informamos a todos os candidatos que os documentos ficardo disponiveis por um
periodo de 15 dias apos o término do concurso. Apos este periodo os documentos

serdo descartados.

4 SELECAO PARA CIRURGIA GERAL, CLINICA MEDICA, MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE E RADIOLOGIA.

4.1 O processo seletivo sera divido em 03 (trés) fases, elas séo:

4.1.1 Exame escrito: simultdneo para todos os candidatos, com peso 5,0 (cinco).

4.1.2 Exame pratico: realizado em ambientes sucessivos e igualmente aplicado aos
candidatos até a colocagcdo de numero que corresponda a 06 (seis) vezes o numero de
vagas disponiveis no programa correspondente em ordem de classificacdo, com peso 4,0

(quatro).

4.1.3 Arguicdo do “curriculum vitae” e entrevista: aplicado aos candidatos que
realizaram as duas primeiras fases do processo seletivo, com peso 1,0 (um). Os critérios

para selecdo estdo no ANEXO | deste Edital.

5 SELECAO PARA CARDIOLOGIA, CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO,
CIRURGIA CARDIOVASCULAR, MEDICINA INTENSIVA, NEUROLOGIA E UROLOGIA

5.1: O processo seletivo sera divido em 02 (duas) fases, elas sao:

5.1.1 Exame escrito: simultaneo para todos os candidatos, com peso 8,0 (oito), composto
de 40 questbes objetivas da especialidade, com o0 mesmo peso e constando de cinco
alternativas, sendo somente uma correta, versando sobre temas afeitos a cada

especialidade.

5.1.2 Arguicdo do “curriculum vitae” e entrevista: aplicado aos candidatos até a
colocagdo de numero que corresponda a 03 (trés) vezes o numero de vagas, em ordem

de classificacdo, com peso 2,0 (dois). Os critérios para selecédo estdo no ANEXO Il deste



Edital

6 DETALHAMENTO, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS QUE COMPOEM AS FASES

6.1 O exame escrito - serd realizado pela Associacdo Médica do Parana (A.M.P.) no dia
02 de Novembro de 2015 das 14h00 as 18h15. (duracdo 4 horas e 15 minutos), no
Campus da Universidade Positivo, situado a Rua Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza,
5300 — Campo Comprido, Curitiba - Paranid. Os candidatos deverdo apresentar o
documento de identidade com fotografia recente, comprovante de inscrigdo e caneta preta
ou azul, médicos formados em outros paises deverdo apresentar, por ocasido da prova,
diploma revalidado pelo MEC conforme a Resolugcdo CFM n° 1.832/2008 e/ou CRM

original;

6.2 O exame pratico - sera realizado no dia 30 de novembro de 2015, das 08HOO0 as
15H00 no Laboratério de Habilidades Clinicas (Biotério) da Universidade Positivo,
situado a Rua Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300 — Campo Comprido, Curitiba,
Parana. O exame pratico sera realizado em estacfes-ambientes montadas no Laboratorio
de Habilidades Clinicas da Universidade Positivo e igualmente aplicado aos candidatos
até a colocacdo de numero 10 (dez) no programa correspondente, em ordem de
classificacdo. As ditas estacdes-ambientes poderdo constar de questdes relativas a
procedimentos clinico-cirdrgicos, bem como argui¢éo clinica oral, tendo todas o mesmo

peso.

6.2.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais e as gestantes poderédo
exercer direito de preferéncia na chamada para a realizacéo da prova mediante solicitacao
verbal ao Coordenador da Prova.

6.2.2 Nao sera admitida a permanéncia de nenhum candidato na sala de espera, seja por

gual motivo for, apds a conclusao da prova.

6.2.3 A medida que os candidatos concluirem a prova poderdo deixar o Laboratério de
Habilidades Clinicas, sendo vedada a comunicacdo (pessoal, por telefone ou qualquer

outro meio) com aqueles que ainda ndo foram submetidos ao exame.

6.2.4 Se for constatada a comunicacao vedada nos itens anteriores (6.2.2 e 6.2.3), ambos

os candidatos serdo eliminados do processo seletivo.



6.2.5 Os candidatos deverdo comparecer convenientemente trajados com camiseta de

gola fechada, calca e sapatos fechados. E necessario o uso de jalecos.

6.2.6 Os candidatos deverdo apresentar-se para realizar 0 exame pratico somente com

documento de identidade e caneta, sendo dispenséavel portar instrumentais médicos.

6.2.7 Sera permitido ao candidato desistir de toda ou parte da prova, sendo, portanto,
desclassificado.

6.3 A “arguicdo do “curriculum vitae” e entrevista — sera realizada no dia 01 de
dezembro de 2015. Para os programas de Cardiologia, Cirurgia do Aparelho Digestivo,
Cirurgia Cardiovascular, Medicina Intensiva, Neurologia e Urologia a entrevista tera inicio
a partir das 09HO0 com término as 12HO00. A partir das 14H00 com término as 16HO0O,
acontecera a entrevista para os programas de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Radiologia e
Medicina de Familia e Comunidade. Todas as entrevistas acontecerdo na sala 05 no
terceiro andar do Hospital da Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Parand, situado a Av.
Vicente Machado, n°. 1310, Batel, Curitiba - PR, CEP: 80.420-011. A analise e “arguicéo
do curriculum vitae” somente ocorrera para aqueles candidatos que concluirem as duas
primeiras etapas do processo seletivo e em ordem de classificagdo. No momento da
“arguicdo” os candidatos deverdo apresentar todos os Certificados originais ou

autenticados. A arguicao do curriculum vitae sera composta de duas fases:

Para os Programas de Residéncia Médica em Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Radiologia e Medicina de Familia e Comunidade: a entrevista com peso (0,5) e a
avaliacao do curriculum vitae (0,5). Os itens a serem avaliados no curriculum vitae estao

dispostos no anexo | deste edital.

Para os Programas de Residéncia Médica em Cardiologia, Cirurgia do Aparelho
Digestivo, Cirurgia Cardiovascular, Medicina Intensiva, Neurologia e Urologia: a
entrevista com peso (1,0) e a avaliacdo do curriculum vitae (1,0). Os itens a serem

avaliados no curriculum estéao dispostos no anexo Il deste edital.



7 NORMAS GERAIS DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 No dia da realizacdo das provas, o0 candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, com

fotografia recente.

7.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias
de Segurancga Publica; pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto, aprovado pelo artigo 159 da lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido h&, no méaximo,

trinta dias.

7.4 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados, nem copia de identidade, ainda que autenticadas.

7.5 No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou
permanecer com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio, walkman, ipod,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ipad, ebookreader, etc.).
Eventuais equipamentos da espécie portados pelos candidatos serdo recolhidos pela
Coordenacéo e devolvidos no final das provas. O descumprimento da presente instrugcéo

implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando tentativa de fraude.

8 CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A nota final serd composta pelo somatorio simples das notas de todas as trés etapas.

8.1.1 Os critérios de desempate na nota final serdo os seguintes:



a — maior nota no exame teorico;
b — maior nota no exame pratico;
C — maior nota na arguicao do curriculum vitae e entrevista;

d — maior idade.

8.1.2 Alista dos aprovados sera divulgada no dia 04 de dezembro de 2015, a partir das
10HO00, no site do HCV e na secretaria da COREME - HCV, situada a Avenida

Vicente Machado, n°. 1239 3° andar — Administracéo, bairro Batel, Curitiba-PR.

9 MATRICULA

9.1 Todos os candidatos convocados para preencher o numero de vagas ofertadas
deverdo efetuar sua matricula mediante preenchimento de Contrato e Formulérios
préprios, fornecidos pela COREME-HCV, no periodo de 07 a 09 de dezembro de 2015,
das 08H30M as 17HO00 na secretaria da COREME - HCV, situada a Avenida Vicente
Machado, n°. 1239 3° Andar - Administracdo, bairro Batel, Curitiba-PR. O candidato que
ndo comparecer para efetuar sua matricula sera considerado desistente, sendo entdo

convocado o préximo candidato.

9.2 O candidato aprovado s6 podera matricular-se na especialidade para qual foi

aprovado.

9.3 Por ocasido da matricula, o candidato deverd apresentar a COREME - HCV os
documentos originais relacionados abaixo:

a) Diploma;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina ou Comprovante de inscrigdo no

Conselho;

c) Documento de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Numero do INSS/PIS;

f) Comprovante de Endereco (agua, luz ou telefone);

g) Curriculo resumido;

h) Comprovante de realizacdo dos Programas exigidos como pré-requisito.

9.4 Em caso de vagas nao preenchidas, os candidatos excedentes serdo convocados

através de telefonema, e-mail ou telegrama. O ndo comparecimento no periodo maximo



de 48h a contar da comunicacédo, implicara em perda da vaga.

10 INICIO DOS PROGRAMAS

10.1 Os programas terdo inicio no dia 01 de marco de 2016.

11 REGULAMENTOS DA RESIDENCIA MEDICA E MANUAL DO CANDIDATO:
Encontra-se a disposicdo do candidato na Secretaria da COREME o Regulamento da
Residéncia Médica do Hospital da Cruz Vermelha — Filial do Parana, assim como o

Manual do Candidato.

12 CRONOGRAMA

De 03 de setembro a 03 de outubro Inscricdes no site da A.M.P.

14 de outubro a 20 de outubro Prazo de confirmacéo de inscricdo
02 de novembro as 14H00 Prova tedrica pela A.M.P.

03 de novembro Gabarito no site da A.M.P.

19 de novembro Resultado prova teorica A.M.P.

De 23 de novembro a 27 de novembro Entrega de Curriculos e

das 08H30M as 17H00 documentos na COREME - HCV

30 de novembro das 08HOO0 as 15H00 Exame prético

01 de dezembro (ver horarios definidos Entrevistas

no edital 6.3)

04 de dezembro a partir das 10HO0 Lista de aprovados
07 e 09 de dezembro das 08H30M as Matricula

17HO0

30 de dezembro Descarte de curriculos




ANEXO |

Programas de Residéncia Médica em Clinica Médica, Cirurgia Geral, Radiologia e

Medicina de Familia e Comunidade. Total: 1,0 (um) ponto

Composicao da Nota atribuida ao Curriculum Vitae (Valor Maximo = 1,0 ponto)

Iltem avaliado

Especificagcdo/ Sub-especificacéo

Valor atribuido

DESEMPENHO

NA GRADUACAO (méaximo 0,3 ponto)

1.
Desempenho
Académico
(maximo
0,3 pontos)

de

Avaliado através do Indice de
Rendimento Académico constante
no Histérico Escolar do curso
médico.

Méaximo 0,3 pontos
e |[RAentre7,0e8,0=0,1
ponto
e |[RAentre8,0e9,0=0,2
ponto
e |IRAentre9,0e10=0,3
ponto

OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS (méaximo 0,7 p

onto)

2. Lingua
Estrangeira
(maximo 0,1
ponto)

Pontua-se pela conclusao e/ou grau
de proficiéncia na lingua estrangeira
declarada.

Méaximo 0,1 ponto

e Pelo menos 1 Ilingua
estrangeira com
certificado  reconhecido
de Proficiéncia = 0,1
ponto

e Pelo menos 1 Ilingua
estrangeira com

certificado de conclusao
= 0,05 ponto

3. Projetos de
Extenséo ou
de Iniciacao

Pontua-se pelo nimero de projetos
e/ou numero de horas dedicado.

Méaximo 0,1 ponto
e Projeto até 100 horas
0,05 ponto

Cientifica e Projeto com mais de 100
(maximo de horas = 0,1 ponto
0,1 ponto)
4. Monitorias | Pontua-se pelo namero  de | Maximo 0,1 ponto
Académicas monitorias exercidas por no minimo e Monitoria com duracao
(maximo de 1 semestre. de 1 semestre = 0,05
0,1 ponto) ponto
e Monitoria com duracao
de 1 ano = 0,1 ponto
5. Pontua-se pelo nimero de trabalhos | Maximo 0,1 ponto
Publicacbes completos publicados, de acordo e Publicacdo em periodico
(maximo de com o grau de relevancia do nao-indexado (cada) =
0,1 ponto) periodico. 0,01 ponto
e Publicacdo em periodico
indexado nacional (cada)
= 0,02 ponto
e Publicacdo em periodico
indexado  internacional
(cada) = 0,05 ponto
6. Eventos Pontua-se pelo nimero de eventos | Maximo 0,05 pontos




Cientificos
(maximo de
0,05 pontos)

cientificos e modalidade de acordo
com grau de relevancia.

e Jornadas, Simpdsios e
semanas académicas
(cada) = 0,005 pontos

e Congressos regionais
(cada) = 0,01 ponto

¢ Congressos nacionais
(cada) = 0,02 pontos

e Congressos
internacionais (cada) =
0,03 pontos

7. Funcoes e

Pontua-se pela atividade de funcdes

Méaximo 0,05 ponto

Premiacbes de representacdo académica na e Fungbes (cada) = 0,01
(maximo de graduagcdo ou estagios extra- ponto
0,05 pontos) | curriculares ou premiagdes e Premiacdes (cada) = 0,02
académicas  (universidade  ou pontos
congressos)

8. Ligas
Académicas,
Cursos e
Estagios
Voluntarios
(maximo
0,1 ponto)

de

Pontua-se por tempo em atividade
em liga ou estdgio e/ou carga
horaria do curso realizado.

Méaximo 0,1 ponto
e Liga Académica (por
semestre) = 0,05 pontos
e Estagio voluntario (cada
estagio de pelo menos
100 horas realizado em
instituicdo com programa

de residéncia médica
credenciado pelo
CNRM/MEC) = 0,05
pontos

e Curso com carga horaria
de no minimo 100 horas
(cada) = 0,05 pontos

9. Residéncia
Médica
Credenciada
pelo
CNRM/MEC
(méaximo
0,1 ponto)

de

Pontua-se pela comprovagcdo de
conclusdo de  Programa de
Residéncia Médica Credenciada
pelo MEC.

Méaximo 0,1 ponto
e Programa de residéncia
pelo CNRM/MEC
concluido = 0,1 ponto

TOTAL

Méaximo 1,0 ponto

Arguicao do Curriculum Vitae (Valor Maximo = 1,0 ponto)

1. Avaliacdo da apresentacao, fluéncia verbal, atitude, postura = 0,25 pontos

2. Avaliacdo da coeréncia dos dados apresentados no Curriculum Vitae = 0,25

pontos

3. Avaliacdo do Interesse na Instituicdo e no programa cientifico pretendido = 0,25

pontos

4. Avaliacdo da maturidade, objetividade e ética = 0,25 pontos




ANEXO Il
Programas de Residéncia Médica em Cardiologia, Cirurgia do Aparelho Digestivo,

Cirurgia Cardiovascular, Medicina Intensiva, Neurologia e Urologia. Total: 2,0 (dois)

pontos

Composicao da Nota atribuida ao Curriculum Vitae (Valor Maximo = 2,0 pontos)

Iltem avaliado

Especificagcdo/ Sub-especificacéo

Valor atribuido

DESEMPENHO

NA GRADUACAO (maximo 0,6 pontos)

Avaliado através do Indice de

Méaximo 0,6 pontos

1. Rendimento Académico constante e IRAentre7,0e8,0=04

Desempenho | no Historico Escolar do curso pontos

Académico médico. e |IRAentre8,0e9,0=0,5

(méximo de pontos

0,6 pontos) e IRAentre9,0e10=0,6
pontos

OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS (méaximo 0,14 ponto)

2. Lingua Pontua-se pela conclusao e/ou grau | Maximo 0,2 pontos
Estrangeira de proficiéncia na lingua estrangeira e Pelo menos 1 Ilingua
(maximo 0,2 declarada. estrangeira com
pontos) certificado  reconhecido
de Proficiéncia = 0,2
pontos
e Pelo menos 1 Ilingua
estrangeira com

certificado de conclusao
= 0,1 ponto

3. Projetos de
Extenséo ou
de Iniciacao

Pontua-se pelo nimero de projetos
e/ou numero de horas dedicado.

Méaximo 0,2 pontos
e Projeto até 100 horas
0,1 ponto

Cientifica e Projeto com mais de 100
(maximo de horas = 0,2 pontos
0,2 pontos)
4. Monitorias | Pontua-se pelo namero  de | Maximo 0,2 ponto
Académicas monitorias exercidas por no minimo e Monitoria com duracao
(maximo de 1 semestre. de 1 semestre = 0,1
0,2 pontos) ponto
e Monitoria com duracao
de 1 ano = 0,2 pontos
5. Pontua-se pelo numero de trabalhos | Maximo 0,2 pontos
Publicacbes completos publicados, de acordo e Publicacdo em periodico
(maximo de com o grau de relevancia do nao-indexado (cada) =
0,2 pontos) periodico. 0,05 pontos
e Publicacdo em periodico
indexado nacional (cada)
= 0,1 ponto
e Publicacdo em periodico
indexado  internacional
(cada) = 0,2 pontos
6. Eventos Pontua-se pelo nimero de eventos | Maximo 0,1 ponto




Cientificos
(maximo de
0,1 ponto)

cientificos e modalidade de acordo
com grau de relevancia.

e Jornadas, Simpdsios e
semanas académicas
(cada) = 0,005 pontos

e Congressos regionais
(cada) = 0,02 pontos

¢ Congressos nacionais
(cada) = 0,05 ponto

e Congressos
internacionais (cada) =
0,1 ponto

7. Funcoes e

Pontua-se pela atividade de funcdes

Méaximo 0,1 ponto

Premiacbes de representacdo académica na e Fungbes (cada) = 0,05
(maximo de graduagcdo ou estagios extra- ponto
0,1 ponto) curriculares ou premiacdes e Premiacées (cada) = 0,1
académicas (universidade ou ponto
congressos)
8. Ligas | Pontua-se por tempo em atividade | Maximo 0,2 pontos
Académicas, |em liga ou estagio elou carga e Liga Académica (por
Cursos e | horaria do curso realizado. semestre) = 0,05 pontos
Estagios e Estagio voluntario (cada
Voluntarios estagio de pelo menos
(méximo de 100 horas realizado em
0,2 pontos) instituicdo com programa

de residéncia médica
credenciado pelo
CNRM/MEC) = 0,05
pontos

e Curso com carga horaria
de no minimo 100 horas
(cada) = 0,05 ponto

9. Residéncia
Médica
Credenciada
pelo
CNRM/MEC
(méaximo
0,2 pontos)

de

Pontua-se pela comprovagcdo de
conclusdo de  Programa de
Residéncia Médica Credenciada
pelo MEC.

Méaximo 0,2 pontos
e Programa de residéncia
pelo CNRM/MEC
concluido = 0,2 pontos

TOTAL

Maximo 2,0 pontos

Arguicao do Curriculum Vitae (Valor Maximo = 1,0 ponto)

1. Avaliacdo da apresentacao, fluéncia verbal, atitude, postura = 0,50 pontos

2. Avaliacdo da coeréncia dos dados apresentados no Curriculum Vitae = 0,50

pontos

3. Avaliacdo do Interesse na Instituicdo e no programa cientifico pretendido = 0,50

pontos

4. Avaliacdo da maturidade, objetividade e ética = 0,50 pontos




Curitiba, 27 de julho de 2015.

Dr. Rubens Zendbio Darwich
Coordenador da COREME
Hospital da Cruz Vermelha Brasileira- PR

Dr. Jer6bnimo Fortunato Junior
Presidente
Hospital da Cruz Vermelha Brasileira- PR



